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Leistungsschau undHauptprobe fiir die Abschlusspriifung

Der Lehrlingswettbewerb «Ziiri-Oberland>» ist seit 130 Jahren eine schweizweit einmalige Institution

eden Herbst prisentieren Ler-
ende aus Betrieben der Region
m Lehrlingswettbewerb «Ziiri-
berland» Projektarbeiten aus
hren jeweiligen Fachgebieten.
Jie Leistungsschau, die schweiz-
reit einmalig ist, wurde 1881

um ersten Mal durchgefiihrt.

lois Feusi

funter schwatzend dringeln sich ein
aar Oberstufenschiiler um den tu-
cernden Motor im Vorzelt beim Ein-
ang zur Turnhalle des Bildungszen-
‘ums Uster. Sie sind mit threm Klassen-
hrer aus Volketswil zum Lehrlings-
ettbewerb «Ziiri-Oberland» gekom-
ien und bleiben schon beim ersten
wsstellungsstiick hingen. Einer gibt
ut sichtlichem Vergniigen Gas und
isst den auf einem Metallgestell mon-
erten Motor aufheulen. Ein anderer
ellt fachminnisch fest, dass es sich um
nen Turbo handelt. Er weiss das, weil
in Cousin in einer Autogarage arbei-
't und ihn auch schon in die Werkstitte
itgenommen hat. Ein Dritter will wis-
'n, von welchem Mercedes-Modell das
riebwerk stamme. «Aus dem Vito,
witwortet Remo Streule, und der Fra-
:nde zieht eine enttduschte Miene. Er
itte sich etwas Sportlicheres erhofft als
:n Motor eines Kleintransporters.

Viel Arbeit in der Freizeit

och dem 19-jahrigen Remo und seinen
eichaltrigen Kollegen geht es nicht
rum, mit einem besonders sportlichen
otor Eindruck zu schinden. Sie wollen
slmehr den Besuchern der Ausstel-
ng mit Hilfe von Messinstrumenten
id einem Diagnosegerit die Vorteile
aer Common-Rail-Einspritzung  bei
ieselmotoren demonstrieren. An der
and hingt ein Schema, welches das
inzip der Diesel-Einspritzung erklirt
Wd auf dem dargelegt wird, welche
srteile diese fiir Abgasreduktion und
ristungssteigerung bringt. )
594 Arbeitsstunden investierten die
chs angehenden Automobilmechatro-
ker vom Armeelogistik-Center Hin-
I, um den Motor samt Zusatz-Aggre-
ten und Kabelstrang aus einem Un-
Iwagen mit Jahrgang 2002 auszubau-
und auf ein Gestell zu montieren.
isserdem bauten sie mehrere Fehler
1, die sich mit Schaltern aktivieren las-
1. Damit kann der Dieselmotor auch

Die Kugelbahn «Michis Meisterwer

zur Ausbildung nachfolgender Lehr-
lingsjahrgédnge eingesetzt werden.
Zwischen 66 und 123 Arbeitsstunden
pro Mann, wovon im Mittel etwas mehr
als die Halfte in der Freizeit erbracht
wurden, sind ein beachtlicher Aufwand.
Jahr fiir Jahr leisten Dutzende von
Jugendlichen aus Betrieben im Ziircher

Oberland viel Extra-Arbeit, um bei dem.

Wettbewerb mitzumachen. 2010 in Us-
ter nahmen 111 Auszubildende teil.
Dieses Jahr, vom 9. bis 13. November in
der Gewerblichen Berufsschule in Wet-
zikon, werden mehr als 120 Auszubil-
dende aus 28 Berufen und iber 60 Be-
trieben mit 53 Einzel- und Teamarbei-
ten zur Leistungsschau der angehenden
Berufsleute antreten.

«Unternehmer von morgen»

Der Lehrlingswettbewerb «Ziiri-Ober-
land» ist eine der &ltesten, wenn nicht
die dlteste derartige Leistungsschau des
Landes. Sie wurde 1881 im Bezirk Pfif-
fikon zum ersten Mal organisiert. Vor
gut 40 Jahren schloss sich der Bezirk
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k» von zwei jungen Sanitirinstallateuren brachte die

Hinwil an. Seither wird die Veranstal-
tung alternierend in den Mitgliederbe-
zirken durchgefithrt. Seit 11 Jahren ist
auch Uster dabei; 2004 fand der Lehr-
lingswettbewerb erstmals in der dritt-
grossten Stadt des Kantons Ziirich statt.

Die Oberlander Leistungsschau un-
terscheidet sich von dhnlichen Wettbe-
werben, wo das Thema jeweils vorge-
geben ist und sich die- eingereichten
Arbeiten direkt miteinander verglei-
chen lassen. Hier dagegen miissen die
Teilnehmer ihr Thema selber finden,
wie Annina El Sammra, die damalige
Prisidentin des Organisationskomitees,
am Rande der letztjdhrigen Ausstellung
von Uster betonte. Die Arbeit muss
ithrem Berufsfeld entsprechen, und es
sind auch interdisziplinire Teamarbei-
ten moglich. Die Teilnehmer miissen
ihren Wohnsitz oder den Lehrort in
einem der drei Bezirke haben oder dort
die Berufsschule besuchen.

Jeder Bezirk hat sein eigenes Organi-
sationskomitee. Das Arbeitspensum ist
gross. Deshalb wurde 2008 der Verein
«Lehrlingswettbewerb Ziiri-Oberland»
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mit Sitz in Pfiffikon gegriindet, um die
jahrlich wiederkehrenden administrati-
ven Arbeiten zu iibernehmen. Er zihit
rund drei Dutzend Mitglieder: Berufs-
schullehrer, Vertreter von Gewerbe und
Industrie, Ausbildner in den Unterneh-
men und die Patronats-Firmen. Haupt-
sponsoren sind die Regionalbank Clien-
tis und das Hinwiler Unternehmen

+ Ferag AG. Deren Informatiklehrlinge
gestalten die Website des Wettbewerbs
mit. Die Jean-Hotz-Stiftung macht als
Partner mit.

Annina El Sammra machte vom Bei-
tritt des Bezirks Uster zum Lehrlings-
wettbewerb bis Ende 2010 bei der Orga-
nisation mit. Sie besitzt zusammen mit
ithrem Bruder die Wocafix GmbH, eine
Firma, die Hartmetall-Beschichtungs-
gerite produziert. thr Unternehmen ist
zu klein, um selber Lernendé zu be-
schiftigen, und sie betrachtet ihren
mehrjahrigen Finsatz fiir den Wettbe-
werb als ihren Beitrag zur Ausbildung
des Berufsnachwuchses, von der auch
ihr Betrieb profitiert. «Die Teilnehmer
sind jene jungen Leute, die wir in Ge-

werbe und Industrie brauchen. Sie sind
selbstindig, initiativ und motiviert. Das
sind die Unternehmer von morgen.»

Vorbilder und Inspiration

Die angehenden Berufsleute, die in der
Regel im zweiten oder dritten Ausbil-
dungsjahr stehen, stellen sich jeweils
zwei Fachexperten, die nicht nur die
Ausfithrung der Arbeit bewerten, son-
dern auch die Dokumentation und die
Prisentation. Alle Teilnehmenden er-
halten ein Diplom, das bei der kiinftigen
Stellensuche durchaus niitzlich sein
kann, und die besten Arbeiten erhalten
Preise zwischen 200 und 1500 Franken.
Doch das Preisgeld ist in der Ausstel-
lungshalle des Berufsbildungszentrums
Uster kaum ein Thema. Egal ob Schrei-
nerin oder Augenoptiker, Bodenleger,
Konstrukteurin, Maurer, Coiffeuse, Flo-
ristin, Fachmann Kinderbetreuung oder
Digitaldrucktechnologe - sie alle sagen,
dass sie einmal selbstéindig oder in einer
kleinen Gruppe etwas Eigenes machen
und den Leuten zeigen wollten, zu was
sie fahig seien. Die meisten verstehen
ithre Wettbewerbsarbeit und das Exper-
tengesprich auch als eine Art General-
probe fiir die Lehrabschlusspriifung.
Bei den handwerklichen Berufen
konnen natiirlich Schreiner mit schénen
oder originellen Mobelstiicken oder Bi-
cker/Konditoren mit phantasievoll ver-
arbeiteten Leckereien beim Publikum
leicht punkten. Aber es gibt auch man-
che sehr iiberzeugende «unscheinbare»
Arbeiten wie die Wasserkiihlung fiir
Computer zweier Polymechaniker der
Lernzentren der Maschinen-, Elektro-
und Metallindustrie oder die Nebel-
kammer eines achtkopfigen Teams aus
Elektronikern, Polymechanikern, Kauf-
frauen und einem Konstrukteur aus den

- Ausbildungsabteilungen eines Spezial- .

gerdteherstellers.

Der Wettbewerb ist in doppelter
Hinsicht ein Schaufenster. Er soll den
Lernenden als Biihne fiir die Prisenta-
tion ihres Konnens dienen und Ober-
stufenschiilern Anregungen fiir die Be-
rufswahl vermitteln. Aus dem ganzen
Oberland kommen Lehrer mit ihren
Klassen, andere geben ihren Schiilern
einige Stunden frei mit der Auflage,
selbstindig die Ausstellung zu besu-
chen. Manche tun dies eher passiv,
andere verwickeln sich in angeregte Ge-
sprdche mit Lernenden. Und der eine
oder die andere lisst sich so tatsdchlich
fiir einen Lehrberuf begeistern.
Lehrlingswettbewerh 2011, 9. bis 13. 11. in Wetzikon.

Vergniiglicher Berufe-Parcours zwischen Schienenhalle und Planetarium

«Talent Show>» im Verkehrshaus vermittelt Jugendlichen spielerisch erste Einblicke in die Arbeitswelt

den technischen Berufen
angelt es in der Schweiz an
whwuchs. Das Verkehrshaus
Luzern und mehrere Bran-
enverbidnde versuchen, diesem
angel mit einer «Talent Show»
den Bereichen Verkehr und
sbilitdt gegenzusteuern.

- Nein, dies wiire definitiv keine
beit fir ihn, glaubt der 16-jahrige
car, nachdem er, riicklings auf einem
en Wigelchen liegend, wieder unter
“Landi-Lokomotive hervorgerollt ist.
in mega unangenehmes Gefiihl», sei
s gewesen in der Enge zwischen dem
leise und dem Schienenridumer der

8/14. — Das heisst dann also, dass
ymechaniker im Lokomotivdepot
ihn nicht in Frage kime. Oder viel-
:ht doch? Denn einige Dutzend Me-
weiter in der Schienenhalle des Ver-

dern. Das hat Oscar schon als kleiner
Bub geliebt, und das gefillt ihm auch als
Halbwiichsiger immer noch sehr gut.

Rundgang mit Zusatz-Infos

Allerdings sind wir fiir einmal nicht
wegen der machtigen Lokomotiven, der
schnittigen Flugzeuge, der tollen Autos
und des Planetariums nach Luzern ge-
kommen, sondern wegen der «Talent
Show». So heisst eine mehrmonatige
Sonderausstellung, mit welcher das Ver-
kehrshaus der Schweiz und verschie-
dene Branchenverbinde noch bis zum
27 November das Interesse des Nach-
wuchses fiir die verschiedenen Berufs-
welten rund um Verkehr und Mobilitit
wecken wollen.

Die Talentschau richtet sich an Ju-
gendliche vor der Berufswahl, bietet
aber auch allen anderen Besuchern die
Gelegenheit zu einem ganz besonderen
Rundgang durchs Verkehrshaus. Fin

Berufe finden sich ebenso darunter wie
handwerkliche oder kaufminnische Ti-
tigkeiten. :

Es wird auch der eine und andere
ausgestorbene Beruf vorgestellt. Titig-
keiten wie Barrierenwirterin, Heizer,
Peilfunker, Pferdetramfiihrer oder Na-
vigator diirften die meisten jungen Leu-
te nicht mehr kennen. Unter anderen
«historischen» Berufen wie Bahnhof-
vorstand, Kondukteur, Stewardess oder
Flugzeugmechaniker dagegen kénnen
sich auch die Jiingsten etwas vorstellen;
sie heissen heute einfach anders.

Neun Talent-Biihnen

Im Verkehrsmuseum mit seinen zahl-
losen technischen Ausstellungsstiicken
erhalten angehende Berufsleute auch
eine erste Vorstellung davon, wie die
Arbeit im Alltag aussieht. Denn hier
kann man nicht nur unter Lokomotiven
lieeen oder stehen sondern man darf

kehrsflugzeugen untersuchen. — Das
Besondere an der Berufe-Ausstellung
indes sind die neun Talent-Biihnen.
Dort sollen die Jugendlichen ihre Fahig-
keiten in den Disziplinen Kommunizie-
ren, Durchhalten, Zupacken, Experi-
mentieren, Wetteifern, Analysieren,
Konzentrieren, Konstruieren und Pri-
sentieren testen. Die Ergebnisse wer-
den auf dem Talent-Pass oder auf einer
iPhone-Applikation notiert, und an-
schliessend konnen die Jungtalente ihre
Fahigkeiten und Méglichkeiten via In-
ternet auswerten und priifen, fiir welche
Berufe sie geeignet sein diirften.

Das klingt nach trockenen Frage-
bogen und drégen Tests, ist aber eine
hochst vergniigliche Sache. Auf den
neun Stationen kann man dem Spiel-
und Bewegungstrieb freien Lauf lassen.
Die Fihigkeit, sich mit anderen abzu-
sprechen, wird zum Beispiel an einem
riesigen Flipperkasten mit neun Spie

lorn matactat Asafenkn fat an S AL

unser Test-Jugendlicher auch, aber sei-
ne Schicht ist damit beteits zu Ende.
Eine solche Arbeit wire ihm auf die
Dauer dann doch zu hart, stellt er da-
nach fest, ebenso wie das Verlegen von
Kopfsteinpflaster, das an der Station
zum Thema Zupacken ansteht.

Am meisten Spass bereiten dem
16-Jﬁhrigen die Stationen Analysieren
und Konzentrieren. Bei ersterer geht es
in der «i-factory» um das Verstehen und
Nachvollziehen von bindren Rechner-
Funktionen und das Programmieren des
Computers, an letzterer miissen die
Spieler als Fluglotsen Militirjets und
Verkehrsflugzeuge bei Start und Lan-
dung dirigieren und durch dicht beflo-
gene Luftstrassen und an Schlechtwet-
terfronten vorbeilotsen.

Kein Ersatz fiir eine Beratung

Will man die «Talent Show» serits
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